Regulamin wyboru reprezentacji osób zatrudnionych
ABC sp. z o.o.
§ 1
Reprezentacja osób zatrudnionych wybierana jest w celu współdziałania z Pracodawcą w celu dokonywania w imieniu osób zatrudnionych uzgodnień i/lub konsultacji z Pracodawcą w zakresie prowadzonego przez Pracodawcę Pracowniczego Planu Kapitałowego.
§ 2
Ilekroć w Regulaminie wyboru reprezentacji osób zatrudnionych ABC sp. z o.o., zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:
1) pracodawcy – oznacza to ABC sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu;
2) osobach zatrudnionych – oznacza to pracowników zatrudnionych w ABC sp. z o.o., z wyjątkiem pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, oraz osoby fizyczne wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia;
3) wyborach – oznacza to wybory reprezentacji Osób zatrudnionych w ABC sp. z o.o.
§ 3
1. Pracodawca w drodze komunikatu w intranecie powiadamia Osoby zatrudnione o potrzebie i terminie przeprowadzenia Wyborów.
2. Wybory przeprowadza się na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawcę.
§ 4
1. Wybory przeprowadza powołana przez Pracodawcę komisja wyborcza, w skład której wchodzą 3 osoby: specjalista ds. personalnych, osoba wytypowana przez Osoby zatrudnione oraz osoba wytypowana przez Pracodawcę.
2. Na członków komisji wyborczej nie mogą być powołane osoby kandydujące do reprezentacji Osób zatrudnionych.
3. Komisja wykonuje czynności wskazane w Regulaminie w czasie pracy.
§ 5
1. Każdej Osobie zatrudnionej w ABC sp. z o.o. w dniu przeprowadzania Wyborów przysługuje zarówno czynne, jak i bierne prawo wyborcze.
2. Każdej Osobie zatrudnionej przysługuje jeden głos.
3. Wybory są tajne i bezpośrednie.
§ 6
1. Prawo zgłaszania kandydatów ma każda Osoba zatrudniona, której przysługuje czynne prawo wyborcze.
2. Kandydatów należy zgłaszać komisji wyborczej drogą e-mailową na adres reprezentacjaPPK@abc.pl w terminie do 3 dni przed terminem Wyborów.
3. Komisja wyborcza sporządza listę kandydatów, którą udostępnia Osobom zatrudnionym w intranecie.
4. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie, składając oświadczenie wg wzoru określonego w załączniku nr 1 do Regulaminu.
§ 7
1. Wybór reprezentacji Osób zatrudnionych spośród zgłoszonych kandydatów dokonywany jest w głosowaniu drogą elektroniczną na dedykowanej platformie on-line poprzez zaznaczenie okienka przy imieniu i nazwisku wybranego kandydata.
2. Informacja o oddaniu głosu przez Osobę zatrudnioną trafia drogą elektroniczną do komisji wyborczej.
3. Głosować można tylko osobiście.
§ 8
1. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawnionych.
2. Do reprezentacji Osób zatrudnionych zostaje wybranych 5 osób, które otrzymały największą liczbę głosów.
3. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma równą liczbę głosów, przeprowadza się drugą turę głosowania z ich udziałem, na zasadach określonych w Regulaminie.
4. Komisja wyborcza ustala wyniki głosowania oraz sporządza protokół z głosowania według wzoru określonego w załączniku nr 2 do Regulaminu.
5. O wyniku wyborów komisja wyborcza informuje Pracodawcę i Osoby zatrudnione w intranecie.
§ 9
1. Regulamin ogłasza się poprzez udostępnienie w intranecie.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załączniki:
1. Oświadczenie kandydata
2. Protokół z głosowania


